


En la vanguardia de esta revolución se 
encuentra la aplicación de la IA en la certifi-
cación de competencias. Con especial énfa-
sis en la norma ISO 17024:2012, la IA está 
transformando la manera en que se recono-
cen y validan las habilidades individuales. 
Los algoritmos de IA no solo mejoran la cali-
dad de las certificaciones, sino que también 
fomentan el desarrollo profesional y el reco-
nocimiento en el mercado laboral. Un aspec-
to significativo de esta evolución es la 
manera en que la IA facilita la examinación y 
validación de competencias de candidatos 
bajo la norma ISO 17024:2012, adaptándose 
de forma dinámica a las necesidades actua-
les y futuras del mercado laboral.

En un reciente y significativo desarrollo, la 
Organización Internacional de Normaliza-
ción (ISO) ha lanzado la norma ISO 
42001:2023. Esta normativa establece 
estándares críticos para la gestión de ries-
gos, la seguridad de datos y la transparencia 
en sistemas de gestión basados en IA, repre-
sentando un avance crucial en la estandari-
zación de prácticas de IA en el ámbito em-
presarial.

Más allá de las normativas individuales, la IA 
está redefiniendo la gestión de calidad en 
relación con estándares consolidados como 
ISO 9001:2015. Optimiza procesos de pro-
ducción y eleva la calidad del producto final. 
Un ejemplo tangible de esta integración es la 
herramienta de GPT de COMPECER, diseña-
da para auditar sistemas de gestión. Esta 
herramienta utiliza la IA para proporcionar 
un análisis exhaustivo y preciso, revelando 
áreas críticas de mejora y preparando a las 
organizaciones para procesos de auditoría 
de certificación.

La aplicación práctica de la IA se extiende 
más allá de la certificación y gestión de cali-
dad, incursionando en áreas como atención 
al cliente, desarrollo de productos y opera-
ciones logísticas. En cada uno de estos sec-
tores, la IA aporta insights valiosos, mejoran-
do la toma de decisiones y personalizando la 
experiencia del cliente.
Una consideración ética es fundamental en 
la integración de la IA. Las empresas deben 
garantizar que su uso respete la privacidad y 
los derechos de los individuos, manteniendo 
una transparencia absoluta en sus procesos 
y decisiones.

Los desafíos de adoptar la IA incluyen la 
necesidad de infraestructura tecnológica 
avanzada, formación continua del personal y 
adaptación a un entorno legal y regulatorio 
en constante evolución. A pesar de estos 
retos, las oportunidades que la IA ofrece son 
inmensas, incluyendo la optimización de 
recursos y la expansión a nuevos mercados.

La adopción de la IA en la certificación y 
gestión de calidad es más que una mejora 
operativa; es una transformación estratégica 
esencial para mantener la competitividad en 
un mercado global en constante evolución. 
Las empresas y profesionales que adopten 
estas tecnologías avanzadas estarán en una 
posición privilegiada para enfrentar con 
éxito los desafíos futuros y aprovechar las 
oportunidades que ofrece esta nueva era 
digital.

Para más información sobre cómo la inteli-
gencia artificial puede mejorar la productivi-
dad en tu organización y en diferentes siste-
mas de gestión, síguenos para estar al día 
con las últimas tendencias y desarrollos en 
este campo dinámico.

www.compecer.com

Ingresa aquí y conoce nuestra herramienta
GPT aplicada a COMPECER

https://youtu.be/rGrOhFJKpbs


